Statut "Stowarzyszenia Kibicéw Trefla Gdansk"

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne:

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe : ,Stowarzyszenie Kibicow Trefla Gdansk”, nazywane w dalszej
czesci statutu Stowarzyszeniem.

§2

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r., - Prawo o
Stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz. 104 ) i posiada osobowos$¢ prawna.
2. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§3

Terenem dziatania stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska, zas siedzibg miasto Gdansk.

§4

Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami.

§5

Na mocy uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej zwykta wiekszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do gtosowania Stowarzyszenie moze by¢
cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach dziatania.

Rozdziat 11
Cele i $rodki dziatania.

§6

Celem stowarzyszenia jest:

1. Rozwijanie i propagowanie kultury kibicowania i uczestnictwa w zawodach sportowych.

2. Propagowanie i promocja meczow pitki siatkowej.

3. Poszerzanie wiedzy i zainteresowania sportem wsrdd cztonkdw stowarzyszenia.

4. Dziatanie majace na celu rozwijania wspétpracy z wtadzami miasta Gdansk oraz promocji tej
miejscowosci.

5. Dziatanie majgce na celu rozwijanie wspotpracy, pomiedzy Stowarzyszeniem a Klubem Trelf
Pitka Siatkowa S.A.

6. Organizacja ruchu kibicowskiego oraz dbanie o zabezpieczenie jego intereséw.

§7

Stowarzyszenie bedzie realizowac swoje cele przez:

. Organizowanie spotkan z wybitnymi zawodnikami i bytymi siatkarkami Trefla Gdansk.

. Organizowanie dopingu podczas zawoddow sportowych z udziatem druzyn Trefla Gdansk.
. Wspétprace z innymi stowarzyszeniami prowadzacymi podobng dziatalnosé.

. Organizacja wyjazdéw na mecze ligowe i pucharowe Trefla Gdansk.

. Organizowanie akcji promocyjnych propagujacych sport oraz pitke siatkowa.
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6. Pozyskiwanie srodkow finansowych na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.
7. Skupienie wokot Stowarzyszenia grupy firm i instytucji wspomagajacych finansowo realizacje
celéw Stowarzyszenia.

Rozdziat I1I
Czionkowie, ich obowigzki i prawa.

§8
Stowarzyszenie ma cztonkow:
a) cztonkéw zwyczajnych
b) cztonkéw uczestnikow
c) cztonkdw wspierajacych
d) cztonkéw honorowych
§9

a) cztonkiem zwyczajnym - moze by¢ kazda osoba petnoletnia przyjeta przez Zarzad na
podstawie pisemnej deklaracji.

b) cztonkiem uczestnikiem - moze zosta¢ osoba matoletnia w wieku od 16 do 18 lat przyjeta
przez Zarzad na podstawie deklaracji pisemnej oraz osoba matoletnia ponizej 16 lat za zgoda
prawnych opiekundw.

c) Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia - moze zostac osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia, ktéra zadeklaruje pomoc finansowg
lub rzeczowaq i zostanie przyjeta przez Zarzad na podstawie pisemnej deklaracji. Cztionek
wspierajacy - osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swego przedstawiciela.
d) Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zostac osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona
dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenia. Tutut cztonka honorowego na podstawie
deklaracji Zarzadu moze nada¢ Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

§ 10

Czionek zwyczajny - prawa i obowigzki:

1. cztonek zwyczajny ma prawo:

a) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia, b) Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu
Stowarzyszenia i mie¢ gtos stanowiacy,

c) Zgtasza¢ Walnemu Zgromadzeniu oraz Zarzadowi wnioski i postulaty zwigzane z dziatalnoscig
stowarzyszenia.

d) Korzysta¢ z pomocy stowarzyszenia.

2. cztonek zwyczajny ma obowigzek:

a) Przestrzegac¢ Statutu, postanowien zarzadu, Walnego Zgromadzenia oraz regulaminow
Stowarzyszenia,

b) Czynnie uczestniczy¢ w realizacji celdow statutowych stowarzyszenia,

c) Regularnie optacac sktadki cztonkowskie.

§ 11

Czionek uczestnik — prawa i obowigzki:

1. Cztonek uczestnik

a) w wieku od 16 lat do 18 lat ma prawa okreslone w § 10 ust. 1 pkt. b,c,d ,

b) w wieku ponizej 16 lat ma prawo okreslone w § 10 ust.1 pkt d , jednakze nie

korzysta z czynnego i biernego prawa wyborczego oraz nie ma prawa w gtosowaniu na Walnym
Zebraniu Czionkéw

2. Cztonek uczestnik ma obowigzki okreslone w § 10 ust. 2 pkt. a,b,c

§ 12



Cztonek wspierajacy — prawa i obowigzki:

1. cztonek wspierajacy ma prawo:

a) okreslone w § 10 ust. 1 pktcid,

b) uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu majac gtos doradczy.

2. cztonek wspierajgcy ma obowigzek:

a) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
b) czynnie uczestniczyé w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 13

Czionek honorowy — prawa i obowigzki:

1. cztonek honorowy posiada wszystkie prawa okreslone cztonka zwyczajnego i jest zwolniony z
obowigzku ptacenia skiadek.

2. do obowigzkdéw cztonka honorowego nalezy:

a) przestrzeganie postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

b) czynnie uczestniczy¢ w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

§ 14

Czionkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia na piSmie do Zarzadu.

2. Skreslenia przez Zarzad z powodu nie ptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 3
miesiecy, po uprzednim upomnieniu.

3. Wykluczenia uchwatg Zarzadu z powodu nieprzestrzegania postanowien Statutu,
regulamindw i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

4. Utraty osobowosci prawnej cztonka wspierajgcego - osobe prawna.

5. Od uchwaty w przedmiocie skreslenia lub wykluczenia przystuguje odwotanie w terminie 30
dni, do Walnego Zebrania, ktérego uchwata jest ostateczna.

Rozdziat IV
Witadze Stowarzyszenia:

§ 15

Witadzami Stowarzyszenia sq:
1. Walne Zebranie,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§ 16

1. Kadencja Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata, a ich wybor odbywa sie w gtosowaniu
zgodnym z uchwatg walnego zgromadzenia cztonkéw stowarzyszenia.

2. Uchwaty wiadz zapadaja zwyktg wiekszoscig gtosow. W przypadku ustgpienia w czasie
trwania kadencji cztonkow Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, wtadzom tym przystuguje prawo
kooptacji, z tym Ze liczba dokooptowanych nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkow
pochodzgcych z wyboru.

§ 17

1. Najwyzsza wiadzg w Stowarzyszeniu jest Walne Zebranie, ktére moze by¢ Zwyczajne i
Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad raz w roku jako sprawozdawcze i co 2 lata jako
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajgc cztonkdw pisemnie o jego terminie, miejscu i
proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

3. Jezeli Statut nie stanowi inaczej, uchwaty Walnego Zebrania zapadajg zwykta wiekszoscig



gtosow bez wzgledu na liczbe obecnych.

4. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a) uchwalanie programu dziatalnosci Klubu,

b) powotywanie i odwotywanie Zarzadu

c) powotywanie i odwotywanie Komisji Rewizyjnej,

d) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu, w tym przyjecie lub odrzucenie sprawozdania
finansowego

e) Podejmowanie uchwaty w przedmiocie absolutorium dla ustepujacego Zarzadu na wniosek
Komisji Rewizyjnej,

f) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgadu wniesionych przez cztonkéw Klubu.

g) zmiana Statutu Stowarzyszenia

h) rozwigzanie Stowarzyszenia,

i) Rozpatrywanie spraw nie nalezacych do kompetencji innych wifadz Stowarzyszenia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a) z wiasnej inicjatywy,

b) na zgadanie Komisji Rewizyjnej,

c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw zwyczajnych i uczestnikdw Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w terminie 1 miesigca od daty zgtoszenia
wniosku lub zadania i obradowa¢ nad sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

§ 18

1. Zarzad jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Walnymi Zebraniami.
2. Zarzad sktada sie z 3 do 7 cztonkdéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa, skarbnika oraz cztonkow
Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg przez Prezesa w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.

3. Podziat funkcji w zarzadzie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw w
momencie ich wyboru , stosownie do tresci § 17 ust. 4 pkt b.

4. Uchwaty Zarzadu uznane sg za wazne w sytuacji, gdy w gtosowaniu zapadajg zwyktg
wiekszoscig gtosdw , przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania , w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gtosdw,
decyduje gtos Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu.

5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) Reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

b) kierowanie biezacq pracq Klubu.

c) Dysponowanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnien przyznanych przez Walne
Zebranie.

d) Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

e) Sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci.

f) Zwotywanie Walnych Zebran.

g) Uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia.

h) Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw zwyczajnych, uczestnikdw i wspierajacych.
i) Rozpatrywanie sporéw pomiedzy cztonkami powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

§ 19

1. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkdéw, sposréd ktérych wybiera sie
Przewodniczacego.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) Kontrolowanie co najmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia.

b) Wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli i zgdania wyjasnien.
c) Wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania

. d) Skfadanie Walnemu Zebraniu sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz wystepowanie z
wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustepujgcego Zarzadu.

e) Czionkowie Komisji Rewizyjnej mogq bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykta wiekszoscig gtosdw w obecnosci wszystkich



cztonkow.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 20

1. Majatek Stowarzyszenia stanowiq: nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

2. Na fundusze skfadajq sie:

a) wptywy ze sktadek cztonkowskich,

b) dotacje, darowizny, spadki, zapisy,

c) wptywy z dziatalnosci statutowej.

3. Wysokosci sktadek cztonkowskich ustala w drodze uchwaty Walne Zebranie Cztonkéw zwyktg
wiekszoscig gtosdw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania .
4. Reprezentacja Stowarzyszenia jest dwuosobowa. Oznacza to, ze dla o$wiadczen skutecznosci
woli w zakresie zobowigzan majatkowych wymagane jest wspétdziatanie co najmniej dwoch
cztonkdéw Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci Wiceprezesa Zarzadu
lub Skarbnika.

5. W zakresie kompetencji, o ktérej mowa w ust. 4 Zarzad moze udzieli¢ petnomocnictwa do
reprezentacji na zewnatrz innym osobom nie bedacymi cztonkami Zarzadu.

§ 21

Reprezentacja Stowarzyszenia w zakresie innych niz majatkowe sprawy jest dwuosobowa. Dla
skutecznosci oswiadczen woli w tych sprawach wymagane jest wspoétdziatanie co najmniej
dwoch cztonkdw Zarzadu , w tym Prezesa Zarzadu , a w razie jego nieobecnosci Wiceprezesa
Zarzadu.

Rozdziat VI
Zmiana Statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia.

§ 22

1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu lub rozwigzania sie Stowarzyszenia podejmuje Walne
Zebranie wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkédw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

2. W przypadku rozwigzania sie Stowarzyszenia, Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu
majatku Stowarzyszenia .

§ 23

1. Do spraw nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy prawa o
Stowarzyszeniach.



