
Statut ''Stowarzyszenia Kibiców Trefla Gdańsk''

Rozdział I
Postanowienia ogólne:

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwę : „Stowarzyszenie Kibiców Trefla Gdańsk”, nazywane w dalszej 
części statutu Stowarzyszeniem.

§ 2

1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r., - Prawo o 
Stowarzyszeniach ( Dz. U. Nr 20, poz. 104 ) i posiada osobowość prawną.
2. Stowarzyszenie powołuje się na czas nieokreślony.

§ 3

Terenem działania stowarzyszenia jest Rzeczypospolita Polska, zaś siedzibą miasto Gdańsk.

§ 4

Stowarzyszenie może używać pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami.

§ 5

Na mocy uchwały Walnego Zebrania Członków podjętej zwykłą większością głosów przy 
obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania Stowarzyszenie może być 
członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnych celach działania.

Rozdział II
Cele i środki działania.

§ 6

Celem stowarzyszenia jest:
1. Rozwijanie i propagowanie kultury kibicowania i uczestnictwa w zawodach sportowych.
2. Propagowanie i promocja meczów piłki siatkowej.
3. Poszerzanie wiedzy i zainteresowania sportem wśród członków stowarzyszenia.
4. Działanie mające na celu rozwijania współpracy z władzami miasta Gdańsk oraz promocji tej 
miejscowości. 
5. Działanie mające na celu rozwijanie współpracy, pomiędzy Stowarzyszeniem a Klubem Trelf 
Piłka Siatkowa S.A.
6. Organizacja ruchu kibicowskiego oraz dbanie o zabezpieczenie jego interesów.

§ 7

Stowarzyszenie będzie realizować swoje cele przez:
1. Organizowanie spotkań z wybitnymi zawodnikami i byłymi siatkarkami Trefla Gdańsk.
2. Organizowanie dopingu podczas zawodów sportowych z udziałem drużyn Trefla Gdańsk.
3. Współpracę z innymi stowarzyszeniami prowadzącymi podobną działalność.
4. Organizacja wyjazdów na mecze ligowe i pucharowe Trefla Gdańsk.
5. Organizowanie akcji promocyjnych propagujących sport oraz piłkę siatkową.



6. Pozyskiwanie środków finansowych na działalność Stowarzyszenia.
7. Skupienie wokół Stowarzyszenia grupy firm i instytucji wspomagających finansowo realizację 
celów Stowarzyszenia.

Rozdział III
Członkowie, ich obowiązki i prawa.

§ 8

Stowarzyszenie ma członków:
a) członków zwyczajnych
b) członków uczestników
c) członków wspierających
d) członków honorowych

§ 9

a) członkiem zwyczajnym - może być każda osoba pełnoletnia przyjęta przez Zarząd na 
podstawie pisemnej deklaracji.
b) członkiem uczestnikiem – może zostać osoba małoletnia w wieku od 16 do 18 lat przyjęta 
przez Zarząd na podstawie deklaracji pisemnej oraz osoba małoletnia poniżej 16 lat za zgodą 
prawnych opiekunów.
c) Członkiem wspierającym Stowarzyszenia - może zostać osoba fizyczna lub prawna 
zainteresowana merytoryczną działalnością Stowarzyszenia, która zadeklaruje pomoc finansową 
lub rzeczową i zostanie przyjęta przez Zarząd na podstawie pisemnej deklaracji. Członek 
wspierający - osoba prawna działa w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swego przedstawiciela.
d) Członkiem honorowym Stowarzyszenia może zostać osoba fizyczna, szczególnie zasłużona 
dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. Tutuł członka honorowego na podstawie 
deklaracji Zarządu może nadać Walne Zgromadzenie Stowarzyszenia.

§ 10

Członek zwyczajny – prawa i obowiązki:
1. członek zwyczajny ma prawo:
a) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia, b) Uczestniczyć w Walnym Zebraniu 
Stowarzyszenia i mieć głos stanowiący,
c) Zgłaszać Walnemu Zgromadzeniu oraz Zarządowi wnioski i postulaty związane z działalnością 
stowarzyszenia.
d) Korzystać z pomocy stowarzyszenia.
2. członek zwyczajny ma obowiązek:
a) Przestrzegać Statutu, postanowień zarządu, Walnego Zgromadzenia oraz regulaminów 
Stowarzyszenia,
b) Czynnie uczestniczyć w realizacji celów statutowych stowarzyszenia,
c) Regularnie opłacać składki członkowskie.

§ 11

Członek uczestnik – prawa i obowiązki:
1. Członek uczestnik 
a) w wieku od 16 lat do 18 lat ma prawa określone w § 10 ust. 1 pkt. b,c,d ,
b) w wieku poniżej 16 lat ma prawo określone w § 10 ust.1 pkt d , jednakże nie 
korzysta z czynnego i biernego prawa wyborczego oraz nie ma prawa w głosowaniu na Walnym 
Zebraniu Członków 
2. Członek uczestnik ma obowiązki określone w § 10 ust. 2 pkt. a,b,c

§ 12



Członek wspierający – prawa i obowiązki:
1. członek wspierający ma prawo:
a) określone w § 10 ust. 1 pkt c i d, 
b) uczestniczyć w Walnym Zebraniu mając głos doradczy.
2. członek wspierający ma obowiązek:
a) przestrzeganie postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
b) czynnie uczestniczyć w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

§ 13

Członek honorowy – prawa i obowiązki:
1. członek honorowy posiada wszystkie prawa określone członka zwyczajnego i jest zwolniony z 
obowiązku płacenia składek.
2. do obowiązków członka honorowego należy:
a) przestrzeganie postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,
b) czynnie uczestniczyć w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

§ 14

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1. Dobrowolnego wystąpienia na piśmie do Zarządu.
2. Skreślenia przez Zarząd z powodu nie płacenia składek członkowskich przez okres 3 
miesięcy, po uprzednim upomnieniu.
3. Wykluczenia uchwałą Zarządu z powodu nieprzestrzegania postanowień Statutu, 
regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia lub działania na szkodę Stowarzyszenia.
4. Utraty osobowości prawnej członka wspierającego - osobę prawną.
5. Od uchwały w przedmiocie skreślenia lub wykluczenia przysługuje odwołanie w terminie 30 
dni, do Walnego Zebrania, którego uchwała jest ostateczna.

Rozdział IV
Władze Stowarzyszenia:

§ 15

Władzami Stowarzyszenia są:
1. Walne Zebranie,
2. Zarząd,
3. Komisja Rewizyjna.

§ 16

1. Kadencja Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej trwa 2 lata, a ich wybór odbywa się w głosowaniu 
zgodnym z uchwałą walnego zgromadzenia członków stowarzyszenia.
2. Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów. W przypadku ustąpienia w czasie 
trwania kadencji członków Zarządu lub Komisji Rewizyjnej, władzom tym przysługuje prawo 
kooptacji, z tym że liczba dokooptowanych nie może przekraczać 1/3 liczby członków 
pochodzących z wyboru.

§ 17

1. Najwyższą władzą w Stowarzyszeniu jest Walne Zebranie, które może być Zwyczajne i 
Nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd raz w roku jako sprawozdawcze i co 2 lata jako 
sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiając członków pisemnie o jego terminie, miejscu i 
proponowanym porządku obrad co najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.
3. Jeżeli Statut nie stanowi inaczej, uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością 



głosów bez względu na liczbę obecnych.
4. Do kompetencji Walnego Zebrania należy:
a) uchwalanie programu działalności Klubu,
b) powoływanie i odwoływanie Zarządu
c) powoływanie i odwoływanie Komisji Rewizyjnej,
d) rozpatrywanie sprawozdań Zarządu, w tym przyjęcie lub odrzucenie sprawozdania 
finansowego
e) Podejmowanie uchwały w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu na wniosek 
Komisji Rewizyjnej,
f) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Klubu.
g) zmiana Statutu Stowarzyszenia
h) rozwiązanie Stowarzyszenia,
i) Rozpatrywanie spraw nie należących do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwołuje Zarząd:
a) z własnej inicjatywy,
b) na żądanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków zwyczajnych i uczestników Stowarzyszenia.
6. Nadzwyczajne Walne Zebranie winno być zwołane w terminie 1 miesiąca od daty zgłoszenia 
wniosku lub żądania i obradować nad sprawami, dla których zostało zwołane.

§ 18

1. Zarząd jest najwyższą władzą Stowarzyszenia w okresie pomiędzy Walnymi Zebraniami.
2. Zarząd składa się z 3 do 7 członków, w tym Prezesa, Wiceprezesa, skarbnika oraz członków 
Zarządu. Posiedzenia Zarządu zwoływane są przez Prezesa w miarę potrzeby, nie rzadziej 
jednak niż raz na kwartał.
3. Podział funkcji w zarządzie Stowarzyszenia dokonuje Walne Zgromadzenie Członków w 
momencie ich wyboru , stosownie do treści § 17 ust. 4 pkt b.
4. Uchwały Zarządu uznane są za ważne w sytuacji, gdy w głosowaniu zapadają zwykłą 
większością głosów , przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania , w tym Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu. W przypadku równej liczby głosów, 
decyduje głos Prezesa lub Wiceprezesa Zarządu.
5. Do kompetencji Zarządu należy:
a) Reprezentowanie stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu.
b) kierowanie bieżącą pracą Klubu.
c) Dysponowanie majątkiem Stowarzyszenia w ramach uprawnień przyznanych przez Walne 
Zebranie.
d) Realizowanie uchwał Walnego Zebrania.
e) Sporządzanie sprawozdań z działalności.
f) Zwoływanie Walnych Zebrań.
g) Uchwalanie planów działalności Stowarzyszenia.
h) Przyjmowanie, skreślanie i wykluczanie członków zwyczajnych, uczestników i wspierających.
i) Rozpatrywanie sporów pomiędzy członkami powstałych na tle działalności Stowarzyszenia.

§ 19

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków, spośród których wybiera się 
Przewodniczącego.
2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:
a) Kontrolowanie co najmniej raz w roku całokształtu działalności Stowarzyszenia.
b) Występowanie do Zarządu z wnioskami wynikającymi z ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień.
c) Wnioskowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
. d) Składanie Walnemu Zebraniu sprawozdań ze swej działalności oraz występowanie z 
wnioskiem w przedmiocie absolutorium dla ustępującego Zarządu.
e) Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 
doradczym.
3. Uchwały Komisji Rewizyjnej zapadają zwykłą większością głosów w obecności wszystkich 



członków.

Rozdział V
Majątek Stowarzyszenia

§ 20

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią: nieruchomości, ruchomości i fundusze.
2. Na fundusze składają się:
a) wpływy ze składek członkowskich,
b) dotacje, darowizny, spadki, zapisy,
c) wpływy z działalności statutowej.
3. Wysokości składek członkowskich ustala w drodze uchwały Walne Zebranie Członków zwykłą 
większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania .
4. Reprezentacja Stowarzyszenia jest dwuosobowa. Oznacza to, że dla oświadczeń skuteczności 
woli w zakresie zobowiązań majątkowych wymagane jest współdziałanie co najmniej dwóch 
członków Zarządu w tym Prezesa Zarządu, a w razie jego nieobecności Wiceprezesa Zarządu 
lub Skarbnika. 
5. W zakresie kompetencji, o której mowa w ust. 4 Zarząd może udzielić pełnomocnictwa do 
reprezentacji na zewnątrz innym osobom nie będącymi członkami Zarządu.

§ 21

Reprezentacja Stowarzyszenia w zakresie innych niż majątkowe sprawy jest dwuosobowa. Dla 
skuteczności oświadczeń woli w tych sprawach wymagane jest współdziałanie co najmniej 
dwóch członków Zarządu , w tym Prezesa Zarządu , a w razie jego nieobecności Wiceprezesa 
Zarządu.

Rozdział VI
Zmiana Statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia.

§ 22

1. Uchwałę w sprawie zmiany Statutu lub rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje Walne 
Zebranie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych.
2. W przypadku rozwiązania się Stowarzyszenia, Walne Zebranie zadecyduje o przeznaczeniu 
majątku Stowarzyszenia .

§ 23

1. Do spraw nieuregulowanych Statutem mają zastosowanie przepisy prawa o 
Stowarzyszeniach.


